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PREDMET: NEZAVISNI SINDIKAT ZNANOSTI I VISOKOG OBRAZOVANIJA, sa
sjediStem u Zagrebu, Trg marsala Tita 4
- obavijest

Postovani,

u vezi s VaSom predstavkom koja je zaprimljena u Ministarstvu rada i mirovinskog sustava,
Inspektorat rada, Podruéni ured Zagreb, Sluzba za nadzor radnih odnosa, u Zagrebu, Prilaz
Ivana Visina 1-3, protiv Nezavisnog sindikata znanosti i visokog obrazovanja, sa sjedistem u
Zagrebu, Trg marSala Tita 4 (nastavno poslodavac), u kojoj se ukazuje na moguée povrede
primjene Zakona o radu, medu inim da je da je Sveudiliste u Zagrebu Hrvatski studiji, Zagreb,
Borongajska c. 83 dana 24.03.2017. godine zaprimilo dopis navedenog poslodavca kojim
najavljuje Strajk sa svrhom zastite i promicanja gospodarskih i socijalnih interesa svojih
clanova zaposlenih na Sveutili§tu u Zagrebu Hrvatski studiji, Zagreb, Borongajska c. 83 te s
ciljem osiguravanja opstojnost, stabilnosti i sigurnosti radnih mjesta zaposlenika koja su
objektivno ugroZena, da ¢e Strajk zapodeti prvog dana nakon okonéanja postupka mirenja, ako
taj postupak bude zavr§en neuspje$no, s podetkom radnog  vremena u prvoj smjeni na
SveuliliStu u Zagrebu Hrvatski studiji, da ¢e zaposlenici u $trajku obustaviti izvr§avanje
cjelokupnog rada i svih radnih obveza vezanih za izvodenje nastave i rad sa studentima, a da
navedeni poslodavac nije postupio sukladno odredbi &lanka 205. st. 3. Zakona o radu (Narodne
novine 93/14) koja propisuje da se Strajk mora najaviti poslodavcu, odnosno udruzi
poslodavaca protiv koje je usmjeren i nije postupio sukladno odredbi &lanka 205. st. 6. Zakona
o radu, koja propisuje da u pismu kojim se najavljuje $trajk moraju se naznagiti razlozi za
Strajk, mjesto, dan i vrijeme poCetka Strajka te na€in njegova provodenja, na temelju odredbi
Clanka 27. stavak 2. Zakona o inspektoratu rada (Narodne novine 19/ 14), obavjestavamo Vas
da je na okolnost navoda iz predstavke inspektor rada dana 03.05.2017. godine proveo
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postupak inspekcijskog nadzora kod poslodavca, u kojem nisu utvrdene povrede propisa iz
radnih odnosa.

Naime, u inspekcijskom nadzoru je utvrdeno da je navedeni poslodavac u trenutku najave
Strajka imao 24 ¢&lana zaposlena na Sveudilistu u Zagrebu Hrvatski studiji, da je navedeni
poslodavac dana 24.03.2017. godine najavio $trajk, u kojem je naznalio razloge za Strajk,
zastita i promicanje gospodarskih i socijalnih interesa svojih ¢lanova zaposlenih na Sveudilistu
u Zagrebu Hrvatski studiji, s ciljem osiguravanja opstojnost stabilnosti i sigumosti radnih
mjesta zaposlemka koja su objektivno ugroZena, da je naznaéio mjesto, dan i vrijeme pocetka
Strajka te nadin njegova provodenja - da ¢e $trajk na Sveudili$tu u Zagrebu Hrvatski studiji
zapodeti prvog dana nakon okon¢anja postupka mirenja, ako taj postupak bude zavren
neuspjesno, s podetkom radnog vremena u prvoj smjeni na Sveudilidtu u Zagrebu Hrvatski
studiji, da ée zaposlenici u Strajku obustaviti izvr§avanje cjelokupnog rada i svih radnih obveza
vezanih za izvodenje nastave 1 rad sa studentima, da nenastavno osoblje takoder nece
izvriavati svoje obveze povezane s nastavom i studentima, da zaposlenici u Strajku mogu
obavljati poslove i izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa vezane na znanstveni rad, od
pomoénih i prateéih poslova mogu obavljati jedino poslove vezane za obraCun i isplatu place,
da je navedeni poslodavac radi postupka mirenja dana 24.03.2017. godine o sporu obavijestio
Gospodarsko socijalno vijeée, da je proveden postupak mirenja koji je dana 31.03.2017. godine
okonc¢an neuspjesno, da je $trajk poteo u ponedjeljak dana 03.04. 2017. godine u 8.00 sati,
prvog radnog dana nakon okon¢anja neuspjeSnog postupka mirenja.

Ne osporavaju se &injenice da je navedeni poslodavac imao propuste u organizaciji i
komunikaciji sa svojim ¢lanovima koji su sudjelovali u $trajku, ali utvrdivanje tih pitanja nije u
nadle¥nosti ovoga tijela i ne osporava se Cinjenica da navedeni poslodavac nije SveudiliSie u
Zagrebu Hrvatski studiji obavijestio o tome koji ¢e njegovi zaposlenici sudjelovati u Strajku,
koje pitanje odredbama Zakona o radu nije propisano kao povreda ni kao obveza, a s obzirom
da je odredbama ¢lanka 5. Zakona o radu propisano da je poslodavac duZan voditi evidenciju o
radnicima koji su kod njega zaposleni, koja mora sadrZavati i podatke o radnom vremenu,
(ukljudujuéi i podataka o vremenu provedenom u $trajku), sukladno odredbama Pravilnika o
sadrZaju i nadinu vodenja evidencije o radnicima (,,Narodne novine“ broj 32/15. 1 97/15.), to je
Sveudiliste u Zagrebu Hrvatski studiji moglo postupiti sukladno odredbi ¢lanka 216. Zakona o
radu i radnicima koji je sudjelovali u $trajku, umanjiti plau i dodatke na placu, razmjerno
vremenu sudjelovanja u §trajku.

Slijedom iznesenog, nije bilo osnova za poduzimanje inspekcijskih mjera.
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