SVEUCILISTE U ZAGREBU
HRVATSKI STUD_[_J_T
STUDIA CROATICA

Na temelju ¢lanka 64. stavka 3., &lanka 92. stavka 1., &anka 93. i ¢lanka 97. Zakona o
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (Narodne novine, br. 123/03, 198/03, 105/04,
174/04, 2/07,46/07,45/09, 63/11, 94/13,139/13, 101/14, 60/151 131/17), élanka 43, stavka 3. tocke
9.1 &lanka 86. stavaka 1.1 2. Statuta Sveuilista u Zagrebu od 25. veljade 2005, 22, listopada
2009,, 10. studenoga 2015. i 28. rujna 2017., Odluke Senata Sveutiliita u Zagrebu o promjeni
statusa Sveutili$noga centra Hrvatski studijiu Sveutili$ni odjel Hrvatskd studijiod 17. sije¢nja
2017. (klasa 602-04/16-29/2, ur. broj 380-020/173-17-15), ), RjeSenja Ministarstva znanosti,
obrazovanja i §porta, kiasa UP/I-640-03/15-03/00004, ur. broj 533-19-15-0004, od 28. rujna
2015., &lanka 30. redaka 11, 12, i 1S. Pravilnika o ustroju i djelovanju Hrvatskih studija
Sveutili§ta u Zagrebu od 12. rujna 2005. i 30. rujna 2008., koji se primjenjuje sukladno Odluci
Znanstveno-nastavnoga vije¢a Hrvatskih studija od 30. sije¢nja 2017. (klasa 640-01/2-17-
0002, ur. broj 380-1/1-17-002), privremeno Znanstveno-nastavno vijece Hrvatskih studija
Sveutilista u Zagrebu na 12. sjednici u XXVII. akademskoj godini odr#anoj 12. srpnja 2019.
donijelo je

ODLUKU

L. Raspisuje se javni natje¢aj radi izbora suradnika u suradni¢ko zvanje i na radno mjesto
asistenta, u znanstvenom podruju drustvenih znanosti, polju psihologije, na odredeno
vrijeme, u punom radnom vremenu, na Odsjeku za psihologiju (zamjena za rodiljni i
roditeljski dopust). '

II. Imenuje se struéno povjerenstvo radi davanja miljenja o ispunjenju uvjetd i prijedloga
radi izbora u suradni¢ko zvanje i na radno mjesto asistenta u sastavu:
1. doc.dr. sc. Mislav Stjepan Zebec, predsjednik,
2. doc. dr. sc. Dario Vu&enovi¢, ¢lan, 1
3. dr. sc. Natalija Curkovi¢, danica.

ObrazloZenje

Povodom zahtjeva Hrvatskih studija Sveu&ilista u Zagrebu od 28. lipnja 2019. (100-01/19-
2/0001, ur. broj 380-1/1-19-029) Sveutiliste u Zagrebu izdalo je 5. srpnja 2019. Suglasnost
(klasa 100-01/19-03/309, ur. broj 380-012/246-19-2), kojom se odobrava raspisivanje javnoga
natjetaja radi izbora jednoga izvrfitelja na radno mjesto L. vrste u suradnitkom zvanju
asistenta na odredeno vrijeme, u punom radnom vremenu, do povratka na rad suradnice koja
odlazi na rodiljni i roditeljski dopust.

Financijska sredstva za navedeno radno mjesto osigurana su u mjeseénom obratunskom
koeficijentu Sveudilista u Zagrebu, koji je temelj za financiranje radnoga mjesta u Drfavnom
proratunu, a zamjensko zaposljavanje u skladu je s totkom IL alinejom 6. Odluke Vlade
Republike Hrvatske o zabrani novoga zaposljavanja sluzbenika i namjestenika u javnim
slu¥bama (Narodne novine, br, 70/16, 50/17, 37/18, 71/18 1 91/18), Odlukom Senata Sveutiliita

Borongajska cesta 83d, HR - 10000 Zagreb ¢/ Tel 01/2457 600; Faks 01/2457 636
IBAN: HR2323400091400021282 8 % e-potta:info@hustud br
OIB: 36612267447 » MB: 3211592 . ‘g wwwhrstud.unizghr



u Zagrebu o prihvacanju Plana upravljanja ljudskim potencijalima na Sveutilidtu od 11.
prosinca 2018. (klasa 100-01/18-01/3, ur. broj 380-012/246-18-2), s &m se suglasilo
Ministarstvo znanosti i obrazovanja RH 24. travnja 2019. (klasa 602-04/19-10/0061, ur. broj
433-04-19-001), DrZavnim proratunu Republike Hrvatske za 2019. godinu i projekcijama za
2020. i 2021, godinu (Narodne novine, broj 113/18, str. 370, za Aktivnost A621001 Redovita
djelatnost Sveutilita u Zagrebu), i odlukama Senata od 22. sije¢nja 2019. o preraspodjeli
DrZavnoga proratuna za 2019. godinu za aktivnost A6210001 - Redovita djelatnost Sveudilista
u Zagrebu (klasa 400-08/19-01/1, ur. broj 380-020/173-19-2) i od 12. veljaée 2019. (klasa 400-
08/19-01/1, ur. broj 380-020/173-19-3).

Privremeno Znanstveno-nastavno vijece utvrdilo je potrebu za takvim suradnikom,
raspisalo natje¢aj radi njegova izbora i imenovalo struéno povjerenstvo radi provedbe
natjecajnoga postupka.

U Zagrebu, 12, stpnja 2019.
Klasa: 640-01/19-2/0007
Ur. broj: 380-1/1-19-020

Dostaviti:

1. Clanovima struénoga pavjerenstva — e-pismom
2. Sluzba za opée, pravne i kadrovske poslove

3. Pismohrana





