SVEUCILISTE U ZAGREBU
HRVATSKI STUDI|I
STUDIA CROATICA

Temeljem ¢&lanka 64. stavka 3., &lanka 92. stavka 1., &lanka 93. i danka 97. Zakona o
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (Narodne novine, br. 123/03, 198/03, 105/04,
174/04, 2/07,46/07,45/09, 63/11, 94/13,139/13,101/14, 60/151 131/17), flanka 43. stavka 3. totke
9.1 ¢lanka 86. stavaka 1. i 2. Statuta Sveuéilifta u Zagrebu (od 25. veljade 2005., 22. listopada
2009., 10. studenoga 2015. i 28. rujna 2017.), Odluke o promjeni statusa Sveutilisnoga centra
Hrvatski studjji u Sveutilisni odjel Hrvatski studijiod 17. sije&nja 2017. (klasa 602-04/16-29/2,
ur. broj 380- 020/173 -17-15), Odluke o imenovanju privremenih tijela Sveutiliinoga odjela
Hrvatskih studija Sveutilifta u Zagrebu od 17. sije¢nja 2017. (klasa 602-04/16-29/2, ur. broj
380-020/173-17-16), 28. rujna 2017. (klasa 602-04/16-29/2, ur. broj 380-020/173-17-22) i 14,
studenoga 2017. (klasa 602-04/16-29/2, ur. broj 380-020/173-17-25), €lanka 30. redaka 11., 12. i
15. Pravilnika o ustroju i djelovanju Hrvatskih studija Sveutilista u Zagrebu od 12. rujna 2005.
i 30. rujna 2008, koji se primjenjuje sukladno Odluci Znanstveno-nastavnoga vijeca
Hrvatskih studija od 30. sije¢nja 2017. (klasa 640-01/2-17-0002, ur. broj 380-1/1-17-002),
privremeno Zpanstveno-nastavno vijece Hrvatskih studija Sveudilifta u Zagrebu na 11.
sjednici u XXVI. akademskoj godini odr¥anoj 12. stpnja 2018. donijelo je

ODLUKU
I. Raspisuje se javni natje¢aj radi izbora suradnika u suradni¢ko zvanje i na radno mjesto
L vrste — asistent, u znanstvenom podruéju dru$tvenih znanosti, polju psihologije, na
odredeno vrijeme (zamjena za rodiljni dopust), u punom radnom vremenu.

II. Imenuje se stru¢no povjerenstvo radi davanja misljenja o ispunjenju uvjetd 1 prijedloga
za izbor u suradni¢ko zvanje i na radno mjesto asistenta, u sastavu
L  doc.dr. sc. Lovorka Brajkovi¢, predsjednica,
2. doc. dr. sc. Jelena Mariti¢, ¢lanica, 1
3. 1izv. prof. dr. sc. Krunoslav Matesi¢, dan.

ObrazloZenje

Povodom zahtjeva Hrvatskih studija Sveutilista u Zagrebu od 29, lipnja 2018, (klasa 100-
01/18-2/0001, ur. broj 380-1/1-18-004-2) Sveutilifte u Zagrebu izdalo je 5. srpnja 2018.
Suglasnost (klasa 100-01/18-03/434, ur. broj 380-012/246-18-2), kojom se odobrava
raspisivanje javnoga natjefaja radi izbora jednoga izvifitelja na radno mjesto L vrste u
suradni¢kom zvanju asistenta na odredeno vrijeme, u punom radnom vremenu, do povratka
na rad suradnice koja odlazi na rodiljni dopust.

U nepunu godinu dana tri su djelatnice Odsjeka za ps1holog1]u zatraZile prestanak mdnoga
odnosa na Hrvatskim studijima, jo§ je jedna nastavnica najavila trajni odlazak, a peta je
zaposlenica najavila odlazak na rediljni dopust, ¢ime je do¥lo do neplaniranih poteskota u
izvodenju nastave na studiju psihologije. Ve¢ je od prije osoblje na Odsjeku za psihologiju
Hrvatskih studija preoptereceno i na studiju psihologije postoji visok stupanj angaZiranja
vanjske suradnje, koju treba smanjivati. Stoga je vaZno je da osoba koja bi mijenjala trudnu
kolegicu bude u radnom odnosu, a ne da se dodatnoe angaZiraju vanjski suradnici. Zbog
Zurnosti ispunjavanja te potrebe, odobreno je zamjensko zaposljavanje asistenta.
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Osim izvrsnosti iskazane tijekom studija, pri odabiru ¢e biti vaZne i zaposlenikove osobine
koje je bitno prenositi studentima psihologije. Oni, naime, zbog svojih irokih pedruéja
djelatnosti, kao i profesionalnih kontakata s osobama s razlititim Zivotnim problemima,
trebaju biti i odgajani u skladu s vrjednotama &ovjetnosti, solidarnosti, sucutnosti,
odgovornosti prema pojedinoj osobi i prema druitvu te prihvacanja razli¢itosti. S obzirom da
se na Hrvatskim studijima, posebice medu studentima psihologije, nastoji potaknuti
vrijednosti volonterskoga rada, i to ne samo radi stjecanja iskustva te poznanstava u struénim
krugovima, nego i zbog razvijanja svijesti kako je vrijedno uloiti svoje vrijeme, trud i znanje
u pomaganje osobama koje su u nekoj potrebi, vaZno je zaposliti osobu koja svojim primjerom
iskazuje te vrjednote.

Uz to, vaZno je da osoba koja bude primljena na zamjenu ima iskustvo rada s djecom te da
je svojim radom iskazala stvarnu predanost djeci i organizaciji unutar koje djeluje. Takoder, s
aspekta razvojne psihologije, vaZno je da je rije¢ o kontinuiranom radu s istom djecom, a ne o
volontiranju na nadin da se stjeée jednokratno ili vrlo kratkotrajno iskustvo s po]ed.lmm
djetetom. Naime, znanja iz razvojne psihologije na]kvahtetm]e se st]eéu nadograduju, a i
prenose studentima na temelju kontmmranoga pracenja d] ejega razvoja. Buduci da Hrvatski
studiji medu studentima nastoje razviti osjecaj za osobe iz ranjivih skupina, prednost bi se
dala osobi koja ima iskustvo rada s djecom, koja su pripadnici ranjivih skupina (primjerice,
d] ecom s posebnim potrebama, djecom koja su bila izloZena traumatskim iskustvima, djecom
iz obitelji niZega druftvenogospodarskoga poloZaja).

Financijska sredstva za navedeno radno mjesto osigurana su u mjesetnom obratunskom
koeficijentu Sveuéilista u Zagrebu, koji je temelj za financiranje radnoga mjesta u DrZavnom
proratunu, a zamjensko zapofljavanje u skladu je s totkom II. alinejom 6. Odluke Vlade
Republike Hrvatske o zabrani novoga zapo¥ljavanja sluZbenika i namjestenika u javnim
slu¥bama (Narodne novine, br. 70/16, 50/17 i 37/18) 1 Odlukom Senata Sveutilifta u Zagrebu
prihvacanju Plana upravljanja ljudskim potencijalima na Sveuéili§tu u 2018. godini (klasa
100-01-18-01/02, ur. broj 380-020/173-18-19 od 10. travnja 2018.).

Znanstveno-nastavno vijece utvrdilo je potrebu za takvim suradnikom i raspisalo natjetaj
radi njegova izbora.

U svrhu provedbe natjeajnoga postupka imenovano je Povjerenstvo u sastavu kako je
navedeno.

U Zagrebu, 12. srpnja 2018.
Klasa: 640-01/18-2/0008
Ur. broj: 380-1/1-18-007

Inik

¢
izv. prof. dr. sc. Mario Gréevié
Dostaviti:

1 Clanovima stru¥noga povjerenstva —e-poitom

2. Slu¥ba za opee, pravne i kadrovske poslove



