SVEUCILISTE U ZAGREBU
HRVATSKI STUDI|I
STUDIA CROATICA

Temeljem &anka 21. stavka 1. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju
(Narodne novine, br. 123/03, 198/03, 105/04, 174/04, 2/07, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13, 139/13,
101/14 i 60/15), €lanka 6. stavka 1. i &lanka 45. stavka 2. Statuta Sveudilifta u Zagrebu
(protisceni tekst od 1. oZujka 2016.), Odluke Senata Sveudilita u Zagrebu o promjeni statusa
Sveutili¥noga centra Hrvatski studiji u Sveutili¥ni odjel Hrvatski stuchp od 17. sijetnja 2017.
(klasa 602-04/16-29/2, ur. broj 380-020/173-17-15), Odluke o imenovanju privremenih tijela
Sveutiliinoga odjela Hrvatskih studija Sveudiliita u Zagrebu od 17. sijetnja 2017. (klasa 602-
04/16-29/2, ur. broj 380-020/173-17-16), 28. rujna 2017. (klasa 602-04/16-29/2, ur. broj 380-
020/173-17-22)1 14. studenoga 2017. (klasa 602-04/16-29/2, ur. broj 380-020/173-17-25), totke
II. Odluke o osnutku Znanstvenoga zavoda Hrvatskih studija Sveutili§ta u Zagrebu od 19.
prosinca 2017. (klasa 640-01/17-2/0012, ur. broj 380-1/1-17-010), ¢lanka 30. redaka 1.
Pravilnika o ustroju i djelovanju Hrvatskih studija Sveuéili§ta u Zagrebu (pro¢isceni tekst od
1. listopada 2008.), koji se primjenjuje sukladno Odluci Znanstveno-nastavnoga vijeta
Hrvatskih studija od 30. sije¢nja 2017. (klasa 640-01/2-17-0002, ur. broj 380-1/1-17-002),
privrtemeno Znanstveno-nastavno vije¢e Hrvatskih studija Sveutilita u Zagrebu na 3.
sjednici u XXVI. akademskoj godini odrZanoj 19. prosinca 2017. donijelo je

ODLUKU

L Raspisuje se javni natjetaj za izbor znanstvenika u znanstvenom zvanju na radno
mjesto L vrste radi obavljanja, koordinacije, objedinjavanja, razvijanja i pracenja
znanstvene djelatnosti zaposlenika, studenata i vanjskih suradnika Hrvatskih studija,
za rad u Znanstvenom zavodu Hrvatskih studija Sveudilista u Zagrebu, na neodredeno
vrijeme, u punom radnom vremenu.

II. Imenuje se stru¢no povjerenstvo radi davanja misljenja o ispunjenju uvjetd i prijedloga
za izbor na radno mjesto znanstvenika u sastavu:
1. izv. prof. dr. sc. Vanja Simi¢evi¢, predsjednica,
2. akademik Mislav JeZi¢, ¢lan, 1
3. doc. dr. sc. Lovorka Brajkovié, ¢lanica.

ObrazloZenje

Hrvatski studiji imaju sedam znanstvenih smjerova diplomskih studija, znanstveni
éasopis »Kroatologija”, pedesetiosam zaposlenih znanstvenika (50 u znanstveno-nastavnom
zvanju: 33 docenta, 10 izvanrednih, etiri redovita profesora i tri redovita profesora u trajnom
zvanju, i osam posh]edoktoranada s izborom u znanstveno zvanje), viSe od stotinu vanjskih

u znanstvenom zvanju, stotinu doktorata znanosti obranjenih na Hrvatskim
studijima (od 2009. do danas), ali i niz nerijeSenih potefko¢a s odvijanjem znanstvene
djelatnosti.

U Izvjedcu struénoga povjerenstva o reakreditaciji Hrvatskih studija travnja 2014. isti¢e se:

o ,Visoko udilite ima zanimljive studijske programe i nekoliko interesantnih
istraZiva&kih pravaca, ali moralo bi znagajno unaprijediti znanstvenu produktivnost”
(stT. 8).

Borongajska cesta 83d, HR - 10000 Zagreb g Tel. 01/2457 600; Faks 01/2457 636
IBAN: HR2323400091400021282 7 e-posta: info@hrstud.hr
OIB: 36612267447 « MB: 3211592 | ‘¢ wwwhrstud.unizghr



»Uz dovoljno izoftren fokus, Hrvatski studiji imaju potencijal postati/ostati
nacionalni centar izvrsnosti koji na jednom mjestu okuplja vrhunske istraZivace iz
odredenog podruéja i time stvara krititnu masu potrebnu za razvoj medunarodno
vidljivog znanstvenog profila (Izvjeice, str. 8).

+Najveta slabost Hrvatskih studija... je nedostatak jedinstvenog, specifitnog i
koherentnog identiteta koji bi se odraZavao u studijskim programima i znanstvenom
radu te koji bi Hrvatske studije izdvajao od ostalih znanstvenih i obrazovnih
institucija” (str. 8-9).

»Znanstvena produktivnost jo§ nije dosegla medunarodne standarde, a Strutno
povjerenstvo nije vidjelo dovoljno dokaza o planovima za njezino unapredenje® (str.
9.

»Znanstvenu produktivnost nije moguce povecati bez stalno zaposlenih djelatnika®
(Izvjesce, str. 9).

»Sustav mentorstva na preddiplomskom i diplomskom studiju moraoc bi biti
poboljfan, primjerice, uklju¢ivanjem dobrih studenata u tekuce istraZivatke
programe, Sto bi moglo unaprijediti njihovo istrafivatko znanje te obogatiti
medunarodno vidljiv znanstveni rad Hrvatskih studija i njihovih djelatnika® (str. 10).
»1zlazni proizvodi znanstvenog rada dodatno su ograniteni nedostatkom vremena
prouzrotenim nastavnim obavezama i nedovoljnim brojem kolega s kojima mogu
suradivati i tako ostvariti vedi utjecaj” (str. 11).

»Trebalo bi povecati napore za privlacenje stranih ... znanstvenika“ (str. 11).
»Znanstvena produktivnost je niska, moZda ne toliko prema hrvatskim, ali svakako
prema europskim standardima pa ¢e povecanje kvantitete i kvalitete znanstvenih
radova biti klju¢no za izgradnju prepoznatljivog istraZivatkog profila i privlacenje
europskih sredstava. Unato¢ postojanju funkcionalnih mehanizama za pobolj$anje
produktivnosti, Stru¢no povjerenstvo nije sasvim uvjereno da se tom pitanju
posvecuje dovoljna paZnja” (str. 13).

»ni studenuma, ni drugim sastavnicama Sveutilista ili medunarodnoj zZnanstvenoj
zajednici m]e jasno §to Hrvatski studiji predstavljaju niti koje su njegove glavne
nastavne i znanstvene kompetenc.lje Zbog toga ¢e biti jako tetko stimulirati
medunarodnu znanstvenu suradnju i privuéi medunarodna sredstva® (str. 13).
~Op¢enito, kvantiteta i kvaliteta znanstvenih i stru¢nih aktivnosti nije
zadovoljavajuca. U nekoliko sluajeva zadovoljeni su nacionalni kriteriji, ali oni su
preniski za medunarodne standarde i nisu dovoljni da privuku europska i
medunarodna financijska sredstava. IstraZivatki rad Centra odvija se u nekoliko
zanimljivih smjerova, .a posljednjih je godina privukao nekoliko produktivnijih
istraZivada, ali ti smjerovi pate od nedostatka kriti¢ne mase (koja je, pak, rezultat
nedefiniranog fokusa Centra), kao i nedostatka suradnje unutar istraZivatkih
smjerova i studijskih programa - vjerojatno zbog istog razloga” (str. 16).

»Vanjski suradnici na Hrvatske studije uglavnom gledaju kao na centar izvrsnosti koji
okuplja najbolje znanstvenike u Hrvatskoj, radi provodenja zajedni¢kih ili barem
medusobno stimulativnih projekata - to videnje uglavnom je i bilo ono $to ih je
privuklo toj Instituciji. Medutim, stalno zaposleno osoblje uglavnom ne dijeli tu
viziju“ (str. 16).

~potreban je puno ambiciozniji plan za unapredenje znanstvene kvalitete i
produktivnosti jer Centar ne zadovoljava medunarodne standarde po pitanju radova
1 projekata. Struéno povjerenstvo smatra da bi Uprava Sveudilifta morala usvojiti
odredena podrudja podr¥ke kako bi povecala kvalitetu i produktivnost istraZivatkog




rada - kao §to je jasan plan internacionalizacije, administrativna podréka za
znanstveni rad i sli¢no” (str. 16).

U zavrénim reakreditacijskim ispravama ponavlja se: ,Sto se ti¢e znanstvene djelatnosti, iz
svega navedenog proizlazi kako je u postupku vrednovanja Sveutili$ta u Zagrebu Hrvatskih
studija utvrdeno kako je oslabljena kvaliteta obavljanja znanstvene djelatnosti zbog
neuskladenosti strateskog programa znanstvenih istraZivanja s ¢lankom 7. stavkom 2.
alinejom 1. Pravilnika o uvjetima za izdavanje dopusnice za obavljanje znanstvene
djelatnosti, uvjetima za reakreditaciju znanstvenih organizacija i sadrfaju dopusnice
(wNarodne Novine", broj 83/10)" (Akreditacijska preporuka AZVO-a od 27. listopada 2014.,
str. 41 Pismo o&ekivanja MZOS$-a od 12. prosinca 2014, str. 2-3).

U Pismu o&ekivanja ministra znanosti upozorava se: ,Ako nakon isteka navedenoga roka
Sveutilifte u Zagrebu Hrvatski studiji ne uklone utvrdene nedostatke, izdat ¢e se uskrata za
djelatnost visokog obrazovanja i znanstvene djelatnosti.”

Visoko ugilifte ima dopusnicu za znanstvenu djelatnost i upisano je u Upisnik
znanstvenih organizacija, no ta je djelatnost disperzirana, individualizirana i potrebno ju je
okrupniti, povezati na razini visokoga u&ilifta i objedinjavati, razvijati i pl'atl.tl. Iskustvo
pokazuje da znanstveno-nastavno osoblje daje prednost znanstveno-nastavnoj djelatnosti,
pa se kao rjeSenje namece potreba otvaranja radnoga mjesta znanstvenika, u znanstvenom
zvanju bilo kojega stupnja, koji bi puno radnoe vrijeme bio posve¢en razvoju i koordinaciji
znanstvene djelatnosti znanstvene organizacije.

Bitni ciljevi koje je visoko uéilifte prepoznalo u o¢uvanju i unaprjedenju znanstvene
djelatnosti jesu: podi¢i razinu znanstvene osposobljenosti znanstveno-nastavnoga osoblja,
unaprijediti medusobnu razmjenu informacija i suradnju, povecati broj i vrsmotu
znanstveno-istraZiva¢kih projekata iz podru&ja glavnih smjerova znanstvenih istraZivanja,
podi¢i kakvoéu znanstvenih radova i povecati opseg izlaganja i objave rezultata znanstvene
djelatnosti.

U tom smislu Hrvatski su studiji osnovali Znanstveni zavod kao znanstvenu ustrojbenu
jedinicu te sastavnice Sveulilista u Zagrebu u sklopu koje se obavlja, koordinira, objedinjuje,
razvija i prati znanstvena djelatnost u svim njezinim vidovima.

Znanstveni ¢e zavod pomagao u sredivanju, ustaljenju, jatanju i stvaranju kompaktnosti
postojecth projekata kao i savjetima oko novih projekata, kako bi se postigla ito je moguce
vifa razina koherentnosti razli¢itth smjerova istrafivanja, radi stvaranja jedinstvenoga
znanstvenoga profila Hrvatskih studija.

Clanak 21. stavak 1, Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (Narodne
novine, br. 123/03, 198/03, 105/04, 174/04, 2/07, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13, 139/13, 101/14 i
60/15) proplsu]e »Znanstvenim radom u smislu ovoga. Zakona bave se znanstvenici na
sveutilidtima i institutima i drugim znanstvenim organizacijama kao i osobe izabrane na
suradni¥ka radna mjesta u tim organizacijama, te drugi znanstvenici koji su ispunili uvjete za
obavljanje znanstvene djelatnosti u skladu s ovim Zakonom.”

Clanak 30. redak 1. Pravilnika o ustroju i djelovanju Hrvatskih studija Sveuéilista u
Zagrebu (pro&isceni tekst od 1. listopada 2008.), koji se primjenjuje sukladno Odluci
Znanstveno-nastavnoga vijeca Hrvatskih studija od 30. sije¢nja 2017. (klasa 640-01/2-17-
0002, ur. broj 380-1/1-17-002), odreduje: ,Znanstveno-nastavno vijete... odlutuje o
pitanjima... znanstvene... djelatnosti.”

Uvjet za izbor na to radno mjesto jest prethodno obavljeni izbor u znanstveno zvanje u
podru¢ju drustvenih ili humanistitkih znanosti u rasponu od znanstvenoga suradnika do
znanstvenoga savjetnika u trajnom zvanju; sposobnost organizacije, planiranja i upravljanja;



znanje stranth jezika, a prednost ¢e se dati pristupniku s medupodru¢nom naobrazbom,
iskustvom rada na medunarodnim projektima te istraZivatkim fokusom i objavljenim
radovima u tematskom okviru hrvatskoga iseljenistva.

Navodenje ustrojbene jedinice u predmetu natje¢aja u skladu s pravnim shva¢anjem iz
Zakljutka Rektorskoga zbora od 23. listopada 2017. (klasa 602-04/17-05/36, ur. broj 380-
230/071-17-12); ,stru¢no vijete sastavnice, uz obvezu propisivanje formalnih uvjeta
odredenih Zakonom i opéim aktima sveutilifta i sastavnice, te uz obvezu navodenja
znanstvenoga... podru¢ja... moZe — ako utvrdi da je to potrebno - u natjefaju navesti... i
ustrojbenu jedinicu sastavnice na kojoj se nalazi radno mjesto®.

Privremeno Znanstveno-nastavno vijece raspisalo je natjefaj radi izbora osobe u
znanstvenom zvanju na radno mjesto znanstvenika i imenovalo stru¢no povjerenstvo radi
provedbe natjefajnoga postupka nakon $to je Sveuéiliste u Zagrebu Hrvatskim studijima 11.
prosinca 2017. (klasa 100-01/17-03/605, ur. broj 380-012/246-17-5) izdalo suglasnost kojom je
odobreno rasplswan]e javnoga natjecaja za izbor ]ednoga 1zvr§1te1]a naradno mjesto I. vrsteu
znanstvenom zvanju - znanstveni suradnik, ili vii znanstveni suradnik, ili znanstveni
savjetnik/prvi izbor, ili znanstveni savjetnik u trajnom zvanju, na neodredeno vrijeme, u
punom radnom vremenu. Financijska sredstva za navedeno radno mjesto osigurana su u
mjeseénom obratunskom koeficijentu Sveutiliita u Zagrebu, koji je temelj za financiranje
radnoga mjesta u DrZavnom prorafunt.

M

U Zagrebu, 19. prosinca 2017.
Klasa: 640-01/17-2/0011
Ur. broj: 380-1/1-17-018

Dostaviti:
1. Clanovima struénoga povjerenstva — e-pofitom
2.  SluZbaza opde, pravnei kadrovske poslove



