SVEUCILISTE U ZAGRERBU
HRVATSE STUDI]|!
STUDIA CROATICA

Na temelju &anaka 30, 70. i 71. Pravilnika o ustroju i djelovanju Hrvatskih studija
Sveutilifta u Zagrebu (protisceni tekst od 1. listopada 2008.), koji se primjenjuje sukladno
Odluci Znanstveno-nastavnoga vijeca Hrvatskih studija od 30. sijenja 2017. (klasa 640-01/2-
17-0002, ur. broj 380-1/1-17-002), a povodom oéitovanja izv. prof. dr. sc, Pavela Gregori¢a od
27. stpnja 2017. (klasa 602-04/17-2/0001, ur. broj 380-1/1-17-180) radi odobrenja platenoga
dopusta u svrhu u svrhu znanstveno-istra¥ivatkoga boravka na Sveuéili§tu u Goteborgu,
Svedska, nakon provedene rasprave, privremeno Znanstveno-nastavno vije¢e Hrvatskih
studija Sveuzilista u Zagrebu na 5. sjednici u XXV. akademskoj godini odrZanoj 28. rujna 2017.
jednoglasno je donijelo

ZAKXLJUCAK

L Priviemeno Znanstveno-nastavno vijece Hrvatskih studija Sveutilifta u Zagrebu
primilo je na znanje o&itovanje izv. prof, dr. sc. Pavela Gregori¢a od 27. srpnja 2017.,
ali utvrduje da njime nije dobilo odgovor na postavljenu dvojbu s obzirom na
njegovu iskazanu namjeru i izglede da promijeni posac nakon §to je profao na
javnom natjetaju kod drugoga poslodavca na koji se prijavio.

LI, Priviemeno Znanstveno-nastavno vijece Hrvatskih studija Sveutilifta u Zagrebu
Pponovno poziva kolegu Gregori¢a da se otituje kani i ostati zaposlenik Sveutiliinoga
odjela Hrvatskih studija Sveutilifta u Zagrebu te da dostavi potrebnu
dokumentaciju na koju mu je ukazano Zakljutkom od 12. srpnja 2017., kako bi se
njegovu zahtjevu moglo udovoljit.

ObrazloZenje

Hrvatski studiji Sveugili§ta u Zagrebu svakomu &lany sveutiline zajednice priznaju
pravo na nesmetan profesionalni razvoj i usavriavanje u skladu s osobnim moguénostima i
planovima, u mjeri u kojoj se pri tom ne narusava isto pravo drugih osoba, i kad se to pravo
ostvaruje u skladu s nadelom jednakosti, pravednosti i zakonitost, na na¢in koji isklju¢uje
svaku diskriminaciju ili iskoritavanje.

Sukladno &lanku 7. stavku 1. podstavku 4. Zakona o zastiti osobnih podataka (Narodne
novine, broj 103/03, 118/06, 41/08, 130/11 i 106/12) osobni podatci smiju se prikupljati i dalje
obradivati u svrhu sklapanja i izvr$enja ugovora u kojem je ispitanik stranka. Privremeno
Znanstveno-nastavno vijece Hrvatskih studija Sveutilista u Zagrebu utvrdilo je da su svi
podatci koje je prikupilo i zatraZilo u svojem Zakljugku od 12. srpnja 2017. vezani uz izvrienje
Ugovora o radu koji su 30. rujna 2011, sklopili Sveutilifte u Zagrebu — Hrvatskih studiji,
zastupano po voditelju izv. prof. dr. sc. Zvonimiry Culjku, i izv. prof. dr. sc. Pavel Gregori¢
(klasa 112-02/11-2/10, ur. broj 380-1/1-11-7).

Podatci koje je privremeno Znanstveno-nastavno vijece zatrailo od izv. prof. dr. sc.
Pavela Gregorica Zaklju¢kom od 12. srpnja 2017. (klasa 640-01/17-2/0007, ur. broj: 380-1/1-17-
027) jesu podatci u neposrednoj vezi s njegovim radnim odnosom na Hrvatskim studijima.
Radni je odnos vezanost poslodavea i radnika ugovorom o radu. U smislu Zakona o rady
(Narodne novine, br. 93/14), radnik je fizi¢ka osoba koja u radnom odnosu obavlja odredene
poslove za poslodavca, a preuzeti je posao obvezan obavljati osobno prema uputama koje mu,
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Radni je odnos vezanost poslodavca i radnika ugovorom o radu. U smislu Zakona o radu
(Narodne novine, br. 93/14), radnik je fizi¢ka osoba koja u radnom odnosu obavlja odredene
poslove za poslodavca, a preuzeti je posao obvezan obavljati osobno prema uputama koje mu,
u skladu s naravi i vrstom rada, daje poslodavac. Radni odnos podrazumijeva uspostavu
odnosa suradnje i povjerenja izmedu poslodavca i radnika, te lojalnosti poslodaveu. Temelj
odnosi izmedu poslodavca i radnika jest postupanje u dobroj vjeri, bez skrivenih namjera.

Povjerenica za informiranje Republike Hrvatske dala je 23. svibnja 2016. (klasa 008-
01/15-01/11, ur. broj 401-01/02-16-01) svim tijelima javne vlasti smjernice pod naslovom
»Pristup informacijama u postupcima provedbe javnih natje&aja za zapogljavanje te postupak
izbora i imenovanje putem javnih poziva u tijelima javne vlasti“. U njima se istide:

-  yzapoSljavanjem u tijelima javne vlasti dolazi do potrodnje javnih sredstava, uzimajuéi
u obzir da se place i druga materijalna prava zaposlenih ispla¢uju iz proratuna, a
nesporno je da informacije o tome moraju biti dostupne javnosti®;

- »,U nafelu, svatko ima pristup natjetajnoj dokumentaciji koja ukljuuje
dokumentaciju izabranoga kandidata kao to je dokumentacija koja sadr¥ava njegovo
imei prezime, kvalifikacijei vje§tine potrebne za radno mjesto na koje se prima, a koje
su trafene u raspisanom natjetaju, kao i odluke, bodovanja i zapisnike te ostale
relevantne materijale nastale u natje¢ajnom postupku®;

- trebalo bi utiniti dostupnima informacije koje sadrZavaju podatke o zadovoljavanju
uvjeta iz natjeaja za izabranoga kandidata (obrazovanje, radno iskustvo i sli¢no), au
ostalom dijelu bi trebalo prekriti odnosno zacrniti sve osobne podatke izabranoga
kandidata na slufbenim dokumentima ili na Zivotopisu kao $to su OIB, adresa
stanovanja, e-mail, telefon, datum i mjesto rodenja, bra¢ni status i sli¢no”

Slobodna studijska godina, koju odobrava stru¢no vijece visokoga ugilista, trebala bi biti
investicija u buduéi znanstveni i nastavni rad nastavnika na tom visokom ugiliftu, a
kori3tenje placenoga dopusta u interesu nastave i znanstvenoga rada na Hrvatskim studijima
Sveugili$ta u Zagrebu.

Niuz otitovanje od 27. stpnja 2017. Zahtjevu za koriitenjem slobodne studijske godine
nije priloZen detaljno obrazloZen plan i program koristenja slobodne studijske godine, §to je
uvjet iz &lanka 6. stavka 1. Pravilnika o koristenju slobodne studijske godine Hrvatskih studija
od 16. lipnja 2015.

Priviemeno Znanstveno-nastavno vije¢e Hrvatskih studija Sveulilita u Zagrebu
izrazilo je ponovljenu spremnost da udovolji zamolbi izv. prof. dr. sc. Pavela Gregori¢a za
placenim dopustom u svrhu u svrhu znanstveno-istraZivatkoga boravka na Sveuéilistu u
Goteborgu, Svedska (klasa 602-04/17-2/0005, ur. broj 380-1/1-17-040) &m se razjasne
okolnosti i nejasnoce vezane uz tu njegovu zamolbu.

U Zagrebu, 28. rujna 2017.
Klasa: 640-01/17-2/0009
Ur. broj: 380-1/1-17-029

izv. prof. dr. sc, Mario Gr&evi¢
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